Zakopane, dnia 29.01.2020r.

MIEJSKI OSRODEK POMOCY SPOLECZNEJ W ZAKOPANEM
poszukuje pracownika
na stanowisko- MtODSZEGO OPIEKUNA w Dziale Ustug Opiekunczych
lub MtODSZEGO OPIEKUNA w osrodku pomocy spotecznej w Dziale Ustug
Opiekunczych

Wymagania niezbedne:
I. Mtodszym opiekunem w Dziale Ustug Opiekuriczych moze by¢ osoba, ktéra:
1. posiada obywatelstwo polskie;
2. posiada wyksztatcenie co najmniej Srednie albo szkote asystentek medycznych;
3. posiada petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych;

II. Mtodszym opiekunem w osrodku pomocy spotecznej w Dziale Ustug Opiekuniczych moze by¢
osoba, ktora:

1. posiada obywatelstwo polskie;

2. posiada wyksztatcenie co najmniej podstawowe;

3. posiada petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych;

Wymagania dodatkowe:
1. Samodzielnosé, komunikatywnos¢, odpornos¢ na stres, odpowiedzialnos¢ i doktadnosé w
realizacji powierzonych zadan.
2. Asertywnosc.
3. Umiejetnos$¢ nawigzywania kontaktow interpersonalnych.
4. Mile widziane doswiadczenie zawodowe w pracy z ludzmi.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku opiekuna w Dziale Ustug Opiekunczych lub mtodszego
opiekuna w osrodku pomocy spotecznej w Dziale Ustug Opiekunczych:
Do zadan pracownika na w/w stanowiskach, nalezy w szczegdlnosci:

1. Podejmowanie pracy u klienta w domu na podstawie karty pracy wydanej przez Kierownika
Dziatu Ustug Opiekunczych. Pracownik potwierdza na karcie pracy godzine rozpoczecia i
zakonczenia pracy u klienta w domu.

2. Wykonywanie czynnosci pielegnacyjnych:

1) dbanie o higiene osobistg ( mycie, kgpanie, czesanie, ubieranie),

2) zmiana bielizny osobiste] i poscielowe],

3) zapobieganie powstawaniu odlezyn i odparzen,

4) pomoc przy zatatwianiu potrzeb fizjologicznych,

5) wykonywanie zabiegdw pielegnacyjnych, a to: mierzenie temperatury, tetna, podawanie
lekdw, itp.

3. Wykonywanie czynnosci gospodarczych:

1) robienie zakupow,

2) zabezpieczenie positkdw i w razie potrzeby karmienie,

3) wychodzenie z klientem na spacery,

4) utrzymywanie w czystosci jego otoczenia,

5) dokonywanie biezgcych porzadkéw w mieszkaniu klienta,

6) pranie bielizny osobistej, poscielowej oraz lekkiej odziezy,

7) zamawianie wizyt lekarskich i realizacja recept lekarskich,

8) pilnowanie termindéw ptatnosci zwigzanych z kosztami utrzymania mieszkania oraz
optatami za ustugi opiekuncze.

4. W razie zgonu klienta , w przypadkach osoby samotnej lub nieobecnosci cztonkéw rodziny:

- wezwanie lekarza celem stwierdzenia zgonu,
- powiadomienie Kierownika Dziatu Ustug Opiekunczych lub pracownika socjalnego o
zgonie klienta.

5. Prowadzenie zeszytu rozliczern z pobranej gotéwki na zakupy, ptatnosci itp.

6. Pracownik zobowigzany jest do przestrzegania tajemnicy stuzbowej zwigzanej z rodzajem
schorzenia klienta.



Informacje dodatkowe:
1. Zatrudnienie w oparciu o umowe o prace w petnym wymiarze czasu pracy na czas okreslony z
mozliwoscig przedtuzenia na czas nieokreslony.
2. Praca wykonywana w terenie w domu klienta.

Wymagane dokumenty:

e List motywacyjny opatrzony wiasnorecznym podpisem

e Szczegdtowy zyciorys zawodowy (CV) opatrzony wtasnorecznym podpisem

e Oswiadczenie o wyrazeniu dobrowolnej zgody na przetwarzanie danych osobowych w
ramach rekrutacji na wolne stanowisko pracy- opiekuna w Dziale Ustug Opiekunczych lub
mtodszego opiekuna w osrodku pomocy spotecznej w Dziale Ustug Opiekuriczych , wg wzoru
zamieszczonego w zatfaczniku nr 1 do niniejszego ogtoszenia, opatrzone wtasnorecznym
podpisem

Zainteresowanych prosimy o kontakt:
Miejski OsSrodek Pomocy Spotecznej w Zakopanem ul. Jagielloriska 7,w godzinach 8.00-15.00 od
poniedziatku do pigtku, numer telefonu 18 20 147-33.

KLAUZULA INFORMACYJNA W ZAKRESIE PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH:
Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/697 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony o0sob fizycznych z zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdline rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.
Urz. UE L 119 z 04.05.2016) , zwanego dalej Rozporzadzeniem, informuje:
1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Zakopanem ul.
Jagiellonska 7, 34-500 Zakopane.
2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych tel. 799186893, e-mail: iod@mopszakopane.pl.
3. Celem przetwarzania danych jest zatrudnianie oraz realizacja wszelkich zadan zwigzanych ze stosunkiem
pracy, pomoc socjalna, zapewnienie bezpieczenstwa i higieny pracy, realizacja zadan statutowych MOPS.
Na podstawie Art. 6 ust. 1 lit. ci Art. 6 ust. 1 lit. f Rozporzadzenia, przetwarzanie Pani/ Pana danych odbywa sie
jesli jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego na Administratorze oraz niezbedne do
celdw prawnie uzasadnionych przez Administratora lub osobe trzecia, z wyjatkiem sytuacji, w ktorych
nadrzedny charakter wobec tych intereséw majg interesy lub podstawowe prawa i wolnosci osoby, ktdrej dane
dotycza, w szczegdlnosci gdy osoba taka jest dzieckiem.
4. Odbiorcami Pani/ Pana danych beda

e  Zewnetrzny ustugodawca z zakresu medycyny pracy,

e  Organy kontrolne i nadzorcze, audytowe,

e Zewnetrzny ustugodawca BHP,

e  Administrator programu kadrowo-ptacowego ,FK”

e  Zaktad Ubezpieczen Spotecznych (w tym elektroniczne przetwarzanie w ramach programu Ptatnik),

e  Urzad Skarbowy,

e Pracownicza Kasa Zapomogowo- Pozyczkowa- w razie przystgpienia do niej,

e Komisja Socjalna Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

e  Podmioty szkoleniowe, doradcze, konsultacyjne w zakresie danych niezbednych do przeprowadzenia

ustugi (doradztwa, szkolen, mentoringu, mediacji itp.),

e  Whnioskujacy o udostepnienie informacji publiczne;j.
5. Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres 10 lat na podstawie zapiséw kodeksu pracy i
Instrukcji Kancelaryjnej MOPS.
6. Posiada Pan/ Pani prawo do zgdania od administratora dostepu do danych osobowych, prawo do ich
sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania,
prawo do przenoszenia danych.
7. Ma Pani/ Pan prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego.
Podanie wymienionych w klauzuli danych jest obligatoryjne jako niezbedne do zawarcia i realizowania stosunku
pracy oraz korzystania z uprawnien pracowniczych.




