
                 Zakopane, dnia 29.08.2019r. 
 
Dyrektor Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Zakopanem poszukuje 
osobę/osoby do wykonywania specjalistycznych usług opiekuńczych dla osób z 
zaburzeniami psychicznymi. 
  
Charakter umowy: umowa zlecenie 
Okres obowiązywania umowy: od dnia zawarcia do 31 grudnia 2019r. z możliwością 
przedłużenia umowy. 
  
Ogólny zakres wykonywania czynności: 
  
Uczenie i rozwijanie umiejętności niezbędnych do samodzielnego życia, w tym zwłaszcza 
kształtowanie umiejętności zaspokajania podstawowych potrzeb życiowych i umiejętności 
społecznego funkcjonowania, motywowanie do aktywności, leczenia i rehabilitacji, 
prowadzenie treningów umiejętności samoobsługi i umiejętności społecznych oraz 
wspieranie, także w formie asystowania w codziennych czynnościach życiowych, współpraca 
ze specjalistami w zakresie wspierania psychologiczno-pedagogicznego i edukacyjno-
terapeutycznego zmierzającego do wielostronnej aktywizacji osoby. 
  
Niezbędne wymagania: 
  

1. Posiadanie kwalifikacji do wykonywania zawodu pracownika socjalnego, psychologa, 
pedagoga, logopedy, terapeuty zajęciowego, pielęgniarki asystenta osoby 
niepełnosprawnej, opiekunki środowiskowej, specjalisty w zakresie rehabilitacji 
medycznej, fizjoterapeuty lub innego zawodu dającego wiedzę i umiejętności 
pozwalające świadczyć określone specjalistyczne usługi 

oraz posiadanie co najmniej półrocznego stażu w jednej z następujących jednostek: 

 szpitalu psychiatrycznym, 
 jednostce organizacyjnej pomocy społecznej dla osób  z zaburzeniami psychicznymi, 
 placówce terapii lub placówce oświatowej, do której uczęszczają dzieci z 

zaburzeniami rozwoju lub upośledzeniem umysłowym, 
 ośrodku terapeutyczno- edukacyjno- wychowawczym, 
 zakładzie rehabilitacji, 
 innej jednostce niż wymienione w pkt.1-5, świadczącej specjalistyczne usługi 

opiekuńcze dla osób z zaburzeniami psychicznymi 
lub 
posiadanie dokumentów potwierdzających zdobywanie lub podnoszenie w/w kwalifikacji, 
posiadające co najmniej roczny staż pracy w w/w jednostkach. 
  

2. Posiadanie przeszkolenia i doświadczenia w zakresie: 
1) umiejętności kształtowania motywacji do akceptowanych przez otoczenie zachowań, 
2) kształtowania nawyków celowej aktywności, 
3) prowadzenia treningu zachowań społecznych, 
4) nieposzlakowana opinia, 
5) pełna zdolność do czynności prawnych, 
6) niekaralność za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne 
przestępstwo. 
  
Wymagania dodatkowe : 

 umiejętność skutecznego komunikowania się, 
 umiejętności organizowania pracy w miejscu zamieszkania klienta, 
 spostrzegawczość, podzielność uwagi, 
 zrównoważenie emocjonalne, 
 odporność na trudne sytuacje i stres. 

  
 
 



Oferta powinna zawierać: 
 Życiorys z opisem dotychczasowej działalności zawodowej (CV) 
 Kserokopie dyplomów oraz innych dokumentów potwierdzających posiadane 

wykształcenie 
 Oświadczenie wykonawcy, że ma pełną zdolność do czynności prawnych 
 Oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby 

wyboru oferty, wg wzoru zamieszczonego w załączniku nr 1 do niniejszego 
ogłoszenia, opatrzone własnoręcznym podpisem 

 W przypadku posiadania kwalifikacji innych niż określone z niezbędnych 
wymaganiach tj. inny zawód dający wiedzę i umiejętności pozwalające świadczyć 
specjalistyczne usługi opiekuńcze należy przedłożyć suplement określający ramy 
programowe kształcenia. 

  
Oferty należy składać lub przesyłać  na adres: 
 
Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej 
ul. Jagiellońska 7, 34–500 Zakopane 
 
  
 
 
 
 
 
KLAUZULA INFORMACYJNA W ZAKRESIE PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH: 
Zgodnie z art. 13 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/697 z dnia 27 kwietnia 
2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych z związku z przetwarzaniem danych osobowych i w 
sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne 
rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) , zwanego dalej 
Rozporządzeniem, informuję: 
1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej  w 
Zakopanem ul. Jagiellońska 7, 34-500 Zakopane. 
2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych  tel. 799186893, e-mail: iod@mopszakopane.pl. 
3. Celem przetwarzania danych jest zatrudnianie oraz realizacja wszelkich zadań związanych ze 
stosunkiem pracy, pomoc socjalna, zapewnienie bezpieczeństwa i higieny pracy, realizacja zadań 
statutowych MOPS. 
Na podstawie Art. 6 ust. 1 lit. c i Art. 6 ust. 1 lit. f Rozporządzenia, przetwarzanie Pani/ Pana danych 
odbywa się jeśli jest niezbędne do wypełnienia obowiązku prawnego ciążącego na Administratorze 
oraz niezbędne do celów prawnie uzasadnionych przez Administratora lub osobę trzecią, z wyjątkiem 
sytuacji, w których nadrzędny charakter wobec tych interesów mają interesy lub podstawowe prawa i 
wolności osoby, której dane dotyczą, w szczególności gdy osoba taka jest dzieckiem. 
4. Odbiorcami Pani/ Pana danych będą 

 Zewnętrzny usługodawca z zakresu medycyny pracy, 
 Organy kontrolne i nadzorcze, audytowe, 
 Zewnętrzny usługodawca BHP, 
 Administrator programu kadrowo-płacowego „FK” 
 Zakład Ubezpieczeń Społecznych (w tym elektroniczne przetwarzanie w ramach programu 

Płatnik), 
 Urząd Skarbowy, 
 Pracownicza Kasa Zapomogowo- Pożyczkowa- w razie przystąpienia do niej, 
 Komisja Socjalna Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych 
 Podmioty szkoleniowe, doradcze, konsultacyjne w zakresie danych niezbędnych do 

przeprowadzenia usługi (doradztwa, szkoleń, mentoringu, mediacji itp.), 
 Wnioskujący o udostępnienie informacji publicznej. 

5. Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane przez okres 10 lat na podstawie zapisów kodeksu 
pracy i Instrukcji Kancelaryjnej MOPS. 
6. Posiada Pan/ Pani prawo do żądania od administratora dostępu do danych osobowych, prawo do 
ich sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec 
przetwarzania, prawo do przenoszenia danych. 
7. Ma Pani/ Pan prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego. 
Podanie wymienionych w klauzuli danych jest obligatoryjne jako niezbędne do zawarcia i realizowania 
stosunku pracy oraz korzystania z uprawnień pracowniczych. 
 


