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MIEJSKI OSRODEK POMOCY SPOLECZNEJ W ZAKOPANEM
poszukuje pracownika
na stanowisko- PRACOWNIKA SOCIALNEGO

Wymagania niezbedne:
Pracownikiem socjalnym moze by¢ osoba, ktéra:

1. posiada obywatelstwo polskie;
2. posiada wyksztatcenie zgodne z art.116 ust.1 i ust.1.a Ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej ( DZ. U z

2017 r poz.1769 z pozn.zm) oraz Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 stycznia 2008 roku w
sprawie specjalnosci przygotowujacej do zawodu pracownika socjalnego realizowanej w szkotach wyzszych ( Dz.U z 2008r
nr 27 poz.158 ), tj.:
1. dyplom ukonczenia kolegium pracownikow stuzb spotecznych; lub
2. dyplom ukoniczenia studiéw wyzszych na kierunku praca socjalna; lub
3. dyplom ukohiczenia do dnia 31 grudnia 2013 r. studiéw wyzszych o specjalnosci przygotowujgcej do zawodu
pracownika socjalnego na jednym z kierunkéw:
1) pedagogika,
2) pedagogika specjalna,
3) politologia,
4) polityka spoteczna,
5) psychologia,
6) socjologia,
7) nauki o rodzinie.
3. posiada petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych;

Wymagania dodatkowe:
1. Znajomos¢ obstugi komputera.
2. Samodzielnos¢, komunikatywnosé, odpornosé na stres, odpowiedzialnos¢ i doktadno$é w realizacji powierzonych zadan.

3. Znajomosc przepisow: ustawy o pomocy spotecznej, ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, ustawy o
przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, kodeksu postepowania administracyjnego.
4. Doswiadczenie zawodowe bedzie dodatkowym atutem.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
Do zadan pracownika socjalnego, nalezy w szczegdlnosci:

1. Udzielanie pomocy w rejonie objetym swym dziataniem osobom i rodzinom najstabszym biologicznie, ekonomicznie i
spotecznie, ktére znalazly sie w trudnej sytuacji zyciowej i nie s3 w stanie samodzielnie jej pokonac.

2. Wspotdziatanie z grupami i spotecznosciami lokalnymi, majace na celu rozwijanie w nich zdolnosci do samodzielnego
rozwigzywania wtasnych problemow.

3. Pomaganie w uzyskaniu dla oséb bedacych w trudnej sytuacji zyciowej poradnictwa dotyczgcego mozliwosci
rozwigzywania problemow i udzielania pomocy przez witasciwe instytucje paristwowe, samorzadowe i organizacje
pozarzagdowe oraz wspieranie w uzyskaniu pomocy.

4. Prowadzenie pracy socjalnej polegajgcej na pomocy osobom i rodzinom we wzmacnianiu lub odzyskiwaniu zdolnosci do
funkcjonowania w spoteczenistwie i majacej na celu zapobieganie stanom powodujacym koniecznosé korzystania z
pomocy spotecznej.

5. Przyjmowanie wnioskdw 0 pomoc wraz z wymagang dokumentacja.

6. Prowadzenie dokumentacji klienta w formie papieroweji w systemie informatycznym ,Helios” zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami .

7. Przeprowadzanie rodzinnych wywiadéw $rodowiskowych w miejscu zamieszkania poprzedzajacych wydanie decyzji o
przyznaniu badz odmowie przyznania $wiadczen z pomocy spotecznej.

8. Rozpoznawanie potrzeb i przygotowywanie wnioskéw wraz z dokumentacja w celu przyznania proponowanego
$wiadczenia oraz uczestniczenie w komisjach przyznawania tych $wiadczen.

9. Zawieranie kontraktdw socjalnych z osobami i rodzinami w celu okreslenia sposobu wspoétdziatania w rozwiazywaniu
problemdw oséb i rodzin, ktére znalazty sie w trudnej sytuacji zyciowej.

10. Wspotpraca z Dziatem Ustug Opiekuriczych w zakresie opieki nad chorym w domu.

11. Wspébtuczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu regionalnych i lokalnych programéw
pomocy spotfecznej ukierunkowanych na podniesienie jakosci zycia.



12. Sporzadzania wywiadow srodowiskowych na potrzeby innych Osrodkéw Pomocy Spotecznej jak tez instytucji
uprawnionych do zwracania sie o wywiady badZ opinie MOPS.

13. Prowadzenie teczek klientéw z rejonu objetego swym dziataniem .

14. Wspétpraca z asystentem rodziny w zakresie podjetej pracy z rodzing i pomocy w rozwiazywaniu jej problemow.

Informacje dodatkowe:
1. Zatrudnienie w oparciu o umowe o prace w petnym wymiarze czasu pracy na czas okreslony z mozliwoscig przedtuzenia
na czas nieokreslony.
2. Praca wykonywana w terenie i w biurze.

Wymagane dokumenty:
e  List motywacyjny opatrzony wtasnorecznym podpisem
e Szczegotowy zyciorys zawodowy (CV) opatrzony wtasnorecznym podpisem
e Oswiadczenie o wyrazeniu dobrowolnej zgody na przetwarzanie danych osobowych w ramach rekrutacji na wolne
stanowisko pracy-pracownika socjalnego, wg wzoru zamieszczonego w zatgczniku nr 1 do niniejszego ogtoszenia,
opatrzone wtasnorecznym podpisem

Zainteresowanych prosimy o kontakt:
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Zakopanem ul. Jagielloriska 7,w godzinach 8.00-15.00 od poniedziatku do pigtku, numer

telefonu 18 20 147-33.
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KLAUZULA INFORMACYJNA W ZAKRESIE PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH:

1. Administratorem Pana/i danych osobowych jest Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej z siedziba przy ul. Jagiellonskiej 7, 34-500
Zakopane.

2. Dane osobowe beda przetwarzane w celu rozstrzygniecia procesu rekrutacji.

3. Dane osobowe nie beda udostgpniane innym podmiotom, chyba ze obowiazek przekazania tych danych bedzie wynikat

z przepiséw prawa.

4. Posiada Pan/i prawo do:

a) dostepu do tresci danych osobowych;

b) sprostowania danych osobowych;

c) usuniecia danych osobowych;

d) ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

e) cofnigcia w dowolnym momencie zgody na przetwarzanie danych osobowych (cofniecie zgody nie bedzie miato wptywu
na zgodnos¢ z prawem przetwarzania danych, ktérego dokonywano na podstawie ztozonej zgody do momentu wycofania
zgody);

f)  wniesienia skargi do organu nadzorczego - Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

5. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, lecz warunkiem koniecznym dla celéw rekrutacji.

PODSTAWA PRAWNA:

Art. 13 rozporzadzenia nr 22016/679 Parlamentu Europejskiego i rady z dnia 27.04.2016 w sprawie ochrony oséb fizycznych w
zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE.




