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Ogtoszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
ul. Jagielloriska 7
34-500 Zakopane

ogtasza nabor na wolne stanowisko urzednicze : Inspektor ochrony danych

w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Zakopanem

Wymagania niezbedne:

1.
2.
3.

o

Obywatelstwo polskie,

Petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,
Brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwa skarbowe,

Wyksztatcenie wyzsze o kierunku lub specjalnosci w zakresie prawa, administracji,
ekonomii badz zarzadzania,

Co najmniej 2 letni staz pracy,

Nieposzlakowana opinia,

Znajomosc¢ przepisow rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie
danych dalej RODO), (OJ L 119, 4.5.2016, s. 1-88),

Wymagania dodatkowe:

1

=

Wiedza fachowa dotyczaca prawa i praktyk ochrony danych, w szczegélnosci
znajomosc technicznych i organizacyjnych srodkéw zabezpieczen; analizy ryzyka;
dokumentacji przetwarzania i ochrony danych oraz norm technicznych odnoszacych
sie do ochrony informaciji,

Umiejetnos¢ wypetniania zadan inspektora ochrony danych, zgodnie z art. 39
ogodlnego rozporzadzenia o ochronie danych ( RODO),

Bardzo dobra organizacja pracy,

Doktadnosé i sumienno$é,

Umiejetnos¢ dobrej komunikacji i kontaktédw interpersonalnych.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku :

1.

2.

Wdrozenie w jednostce zadar wynikajacych z RODO w tym opracowanie niezbednych
dokumentéw,

Informowanie administratora, podmiotu przetwarzajacego oraz pracownikéw, ktorzy
przetwarzaja dane osobowe, o obowigzkach spoczywajacych na nich na mocy
niniejszego rozporzgdzenia oraz innych przepiséw Unii lub paristw cztonkowskich o
ochronie danych i doradzanie im w tej sprawie,

Monitorowanie przestrzegania niniejszego rozporzadzenia, innych przepiséw Unii lub
panstw cztonkowskich o ochronie danych oraz polityk administratora lub podmiotu
przetwarzajgcego w dziedzinie ochrony danych osobowych, w tym podziat



obowiagzkdw, dziatania zwiekszajgce swiadomosé, szkolenia personelu
uczestniczagcego w operacjach przetwarzania oraz powigzane z tym audyty,

4. Udzielanie na zgdanie zalecer co do oceny skutkéw dla ochrony danych oraz
monitorowanie jej wykonania zgodnie z art. 35 RODO,

5. Wspétpraca z organem nadzorczym,

6. Petnienie funkcji punktu kontaktowego dla organu nadzorczego w kwestiach
zwigzanych z przetwarzaniem, w tym z uprzednimi konsultacjami, o ktérych mowa w
art. 36 RODO, oraz w stosownych przypadkach prowadzenie konsultacji we wszelkich
innych sprawach,

7. Petnienie roli punktu kontaktowego dla oséb, ktérych dane dotycza, we wszystkich
sprawach zwigzanych z przetwarzaniem ich danych osobowych oraz z wykonywaniem
praw przystugujacych im na mocy niniejszego rozporzadzenia,

8. Prowadzenie rejestru czynnosci lub rejestru kategorii czynnosci.

Warunki pracy :

1. Warunki pracy na stanowisku - praca wykonywana w biurze, praca przy komputerze.

2. Zatrudnienie w oparciu o umowe o prace na czas okreslony z mozliwoscia
przedtuzenia na czas nieokreslony.

3. W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia
0s6b niepetnosprawnych  w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych w Miejskim Osrodku Pomocy
Spotecznej byt nizszy niz 6%.

4. Informacje o wynikach naboru bedg umieszczone na stronie internetowej BIP :
bip.mopszakopane.pl

5. Z kandydatami spetniajgcymi wymogi formalne zostanie przeprowadzona rozmowa

kwalifikacyjna.

Wymagane dokumenty:

e List motywacyjny oraz szczegétowy zyciorys zawodowy (CV),

e Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

 Kopie dokumentow potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie oraz posiadane dodatkowe
kwalifikacje, uprawnienia,

e Kopie dokumentéw potwierdzajacych wymagany staz pracy,

o Posiadane referencje,

e Oswiadczenie kandydata , ze posiada petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych, ze korzysta z
petni praw publicznych,

e Oswiadczenie kandydata, ze nie byt karany za umysine przestepstwa scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

e W przypadku o0s6b niepetnosprawnych , kopia dokumentu potwierdzajgcego
niepetnosprawnosc.

Wymagane dokumenty aplikacyjne; list motywacyjny, szczegétowe CV powinny by¢
opatrzone klauzuly: , Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie
z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997r o ochronie danych osobowych( Dz. U z 2016 poz. 922 z



péin.zm.) oraz ustawq z dnia 21 listopada 2008r o pracownikach samorzgdowych ( Dz. U z
2016 poz.902 z pdzn.zm.)” oraz wiasnorecznie podpisane.

Zgodnie z art.24 ust.1 i art. 25 ust.1 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r o ochronie danych osobowych (
Dz. U z 2016r poz.922) informuje, iz administratorem Pan /Pani danych osobowych jest Miejski
Osrodek Pomocy Spotecznej w Zakopanem reprezentowany przez Dyrektora. Pana/Pani dane
osobowe przetwarzane bedy w celu np. przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego na wolne
stanowisko pracy. Pani/Pana dane osobowe nie bedg udostepniane innym odbiorcom danych za
wyjatkiem obowigzkowego udzielenia informacji okreslonych w przepisach szczegdinych. Posiada
Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz ich poprawiania. Podaje Pani/Pan swoje dane
osobowe dobrowolnie.

Termin sktadania dokumentéow

Oferty nalezy sktada¢ w zaklejonej kopercie osobiscie w Miejskim Osrodku Pomocy
Spotecznej w Zakopanem - sekretariat pokdj nr 1 lub przesta¢ drogg pocztowa na adres
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej , ul. Jagielloriska 7 34-500 Zakopane z dopiskiem ,,
Nabor na stanowisko inspektora ochrony danych w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w
Zakopanem” w terminie do dnia 29 maja 2018 roku (decyduje data wptywu do Osrodka).

Oferty, ktdre nie bedg spetnialy wymagan formalnych oraz te, ktére wptyng do Osrodka po
dniu 29 maja 2018 roku nie bedg rozpatrywane.

Zastrzega sie prawo do nie wybrania zadnego kandydata.

W przypadku przedstawienia przez kandydata dokumentéw w jezyku obcym, nalezy dofgczy¢
ich ttumaczenie w jezyku polskim bezposrednio przez kandydata albo inne ttumaczenie albo
ttumacza przysiegtego.
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