PP-271-3/18
UMOWA ZLECENIA

zawartadnia ..................ooe r. w Zakopanem pomigdzy:

Gming Miasta Zakopane — Urzad Miasta Zakopane, ul. Ko$ciuszki 13, NIP:736 000 77 98 / Miejskim
Osrodkiem Pomocy Spotecznej, ul. Jagiellonska 7, 34-500 Zakopane, reprezentowanym przez
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej Paniag mgr Zofi¢ Kulach - Maslany, za
kontrasygnata Gtéwnego Ksiegowego jednostki Pani mgr Marty Rabiasz, zwanym dalej
»Zleceniodawcg”

a

reprezentowang przez:*

zwanym dalej: *“ Zleceniobiorcg”.

§1

1. Zleceniodawca powierza, a Zleceniobiorca zobowigzuje si¢ do:
Swiadczenia ustug psychologicznych realizowanych w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej - Punkt
Konsultacyjny dla Ofiar Przemocy w Rodzinie.
Ushugi psychologiczne obejmuja nastepujace czesci sktadowe:
1) prowadzenie porad dla mieszkancow miasta Zakopane, W tym:

a) porady indywidualne, ktore majg na celu zdiagnozowanie probleméw klienta, udzielenie
wsparcia i kompleksowej pomocy psychologicznej, w szczegolnosci dla  o0sob
doswiadczajacych, stosujacych przemoc oraz $§wiadkow przemocy (m.in. doradztwo w
zakresie interwencji kryzysowej, dzialania interwencyjne wobec osoby stosujacej przemoc
domowg, pomoc w zakresie dobrej i efektywnej komunikacji, motywowanie klientéw do
udzialu w dziataniach grupowych organizowanych przez Punkt, przekonywanie sprawcow
przemocy do udzialu w dzialaniach korekcyjno-edukacyjnych, rozpoznawanie problemow
wspotistniejgcych z przemocg oraz pomoc w zakresie wszelkich zgloszonych przez klientow
probleméw, zwigzanych mi¢dzy innymi z przeciwdziataniem przemocy w rodzinie, agresja i
konfliktem, a takze tworzenie razem z klientami do§wiadczajacymi przemocy indywidualnego
planu pomocy i osobistego planu bezpieczenstwa). Psycholog zobowigzany jest do
zachowania zasady poufnos$ci informacji i danych uzyskanych przy realizacji zadania.

b) porady rodzinne (sesje rodzinne, nauka rozwigzywania wspélnie konfliktow);

¢) porady w miejscach zamieszkania klientow (w sytuacji trudno$ci z opuszczeniem mieszkania
w tym choroby klienta z wylgczeniem oséb starszych),

d) porady grupowe/warsztaty (w przypadku zebrania odpowiedniej iloSci 0sdb) zgodnie z
ponizszymi zakresami tematycznymi:

e porady grupowe/warsztaty dotyczace motywacji do przezwycigzania trudnosci,
identyfikowania probleméw w rodzinie (nazywanie ich), nabywanie umiejetnosci
poszukiwania prawidtowych rozwigzan korygowanie popelianych dotychczas btedow i
zachowan destrukcyjnych. Dodatkowa zaleta warsztatow bedzie udzielanie informacji
zwrotnych w zakresie wspierania rodziny;

e porady grupowe/warsztaty tematyczne dla okreslonych grup docelowych np. grupy dla osob z
bezradnoscig opiekunczo — wychowawczg, dla osob uzaleznionych;

e porady grupowe/warsztaty dla os6b samotnie wychowujacych dzieci, o tematyce obejmujgce;j
min. watpliwosci. jak pogodzi¢ zycie samotnego rodzica z zyciem osobistym i zawodowym,
jak organizowac czas wolny swoj i dzieci, jak zadba¢ o dom i o siebie, jak radzi¢ sobie ze
stereotypami, aktywizacja samotnych rodzicéw, skuteczna komunikacja, rozwigzywanie



probleméw samotnych rodzicow, ksztaltowanie relacji dziecko — rodzic, naduzycia
emocjonalne ze strony rodzicéw;

e porady grupowe/warsztaty dla zainteresowanych dot. form spedzania czasu wolnego,
zapoznanie si¢ z alternatywnymi formami spedzania czasu wolnego oraz nabycie umiejetnosci
doboru réznych form do klientow

Porady grupowe/warsztaty odbywac¢ si¢ beda w wymiarze 2 godzin zegarowych raz na 2 tygodnie dla
kazdej zebranej grupy, nie mniej niz 5 spotkan lub wiecej w okresie trwania umowy, w zaleznosci od
potrzeb uczestnikéw grupy.

W przypadku gdy porady grupowe nie zostang zrealizowane ze wzgledu na male zainteresowanie Iub brak
odpowiedniej ilosci oséb do danego zagadnienia, wymiar godzin przeznaczonych na porady grupowe
bedzie wykorzystywany w ramach porad indywidulanych, rodzinnych, badz dla specjalistow.

e) udzielanie wsparcia specjalistom z terenu miasta Zakopane (np. pracownikom MOPS,
pedagogom, kuratorom, policjantom, pracownikom shizby zdrowia) w zakresie
przeciwdziatania przemocy w rodzinie, a w szczegélnosci pomocy doradczej] w
opracowywaniu i realizacji planu pomocy w indywidualnych przypadkach wystepowania
przemocy w rodzinie oraz w zakresie podejmowania prawidlowej interwencji.

3. Dodatkowo Zleceniobiorca zobowigzuje sie do:

1) Zorganizowa¢ dyzur w godzinach pracy Punktu Konsultacyjnego dla Ofiar Przemocy w Rodzinie,
tj. miedzy godz. 11.30 a 15.30, w wymiarze do 6 godzin zegarowych tygodniowo (w tym
okreslenie statego dyzuru bez wzgledu na liczbe zgloszen w wymiarze 3 godzin zegarowych
tygodniowo oraz 3 godziny zegarowe w zalezno$ci od zapisow na okreSlone dziatania).
Zleceniobiorca dodatkowe godziny bedzie realizowal w godzinach pracy Punktu Konsultacyjnego
dla Ofiar Przemocy w Rodzinie. Wyplata wynagrodzenia za te godziny bedzie dokonywana
wylacznie za zrealizowane godziny.

2) Systematycznego dokumentowania pracy na wzorach dokumentow (np. kartg pracy psychologa,
ewidencja udzielonych konsultacji psychologicznych, kartami zgloszen) — prowadzonych
oddzielnie dla kazdego klienta, a w przypadku porad grupowych listami obecnosci uczestnikow.

3) Wspdlpracowania z pracownikiem wyznaczonym przez Zleceniodawce W zakresie realizowanego
przez siebie zadania oraz wypetniania polecen Zleceniodawcy w zwigzku z realizowang umowg w
kwestiach formalnych i organizacyjnych.

4. Wymiar ustugi psychologicznej w zakresie porad nie przekroczy tacznie 6 godzin zegarowych
tygodniowo przez 41 tygodni co daje 244 godziny zegarowe tgcznie w calym okresie obowigzywania
umowy.

§2

1. Zleceniobiorca zobowigzuje si¢ wymienione w § 1 czynno$ci wykona¢ w terminie od dnia
12.03.2018 r. do dnia 20.12.2018 r. w sposob zgodny z niniejsza umowa, charakterem
wykonywanych czynnoséci, zgodnie ze zlozong oferta, wymogami wskazanymi w zapytaniu
ofertowym, i przepisami prawa.

2. Zleceniobiorca o$wiadcza, ze posiada niezb¢dng wiedzg, doswiadczenie, potencjat techniczny i
ekonomiczny, a takze pracownikéw niezbednych do wiasciwej realizacji umowy.

3. Zleceniodawca o$wiadcza, ze w ramach prowadzonej dziatalnosci gospodarczej zatrudnia
pracownikéw i nie podlega pod zapisy ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za pracg / o$wiadcza, ze
w ramach prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej nie zatrudnia pracownikoéw i podlega pod zapisy
ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za prace.



§3

1. Za prawidtowe wykonanie wymienionych w § 1 czynno$ci Zleceniobiorca otrzyma wynagrodzenie

W WYSOKOSCI 0O evvrurererarnrnrnrenenenannens zk brutto (stownie: ......................l. zt 00/100), tj.
netto ............... plus podatek VAT*
Stawka za 1 godzing ustugi ...,..... zt brutto*

2. Wynagrodzenie ptatne bedzie w terminie 14 dni od daty wykonania zleconych czynnosci i
dostarczenia Zleceniodawcy prawidtowo wystawionej faktury. Wynagrodzenie bedzie ptatne na konto

3. Wynagrodzenie wskazane w ust. 1 jest ostateczne i obejmuje wszystkie koszty niezbedne do
prawidtowego wykonania umowy.

4. Za date zaptaty wynagrodzenia przyjmuje si¢ datg obcigzenia konta Zleceniodawcy.

5. Faktura bedzie wystawiana na Gming Miasta Zakopane — Urzad Miasta Zakopane, ul. Kosciuszki 13,
NIP:736 000 77 98 / Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej, ul. Jagiellonska 7, 34-500 Zakopane.

6. Wysoko$¢ stawki VAT bedzie ustalana zgodnie z przepisami prawa obowigzujacymi na dzien
wystawienia faktury™.

7. Faktury beda przedstawione w okresach nie dtuzszych niz miesiac. Na fakturach zostanie podana
ilo$¢ godzin $wiadczonej ustugi w danym miesigcu.

§4

1. Zleceniobiorca wykona umowe¢ z uzyciem wlasnych narzgdzi, materiatéw, z zachowaniem
profesjonalnego charakteru swiadczonych ustug.

2. Integralnymi cze$ciami niniejszej umowy sg Zalaczniki:

1) oferta Zleceniobiorcy,

2) zapytanie ofertowe.

§5

1. Zleceniobiorca zobowiazuje si¢ nie powierza¢ zleconych w niniejszej umowie czynno$ci do
wykonania osobom trzecim bez pisemnej zgody Zleceniodawcy.

2. Zleceniobiorca ponosi pelng odpowiedzialno$¢ za szkody na osobach i rzeczach powstate w
zwiazku z wykonaniem niniejszej umowy.

§6

1.Zleceniobiorca zobowiazuje si¢ do bezplatnego usunigcia stwierdzonych przez Zleceniodawce
nieprawidlowosci w wykonaniu niniejszej umowy w terminie do 3 dni od dnia otrzymania wezwania
ze strony Zleceniodawcy.

2. Zleceniodawcy przystuguje prawo odstapienia od umowy w nastepujacych sytuacjach :

1) Zleceniobiorca bez uzasadnionych przyczyn nie rozpoczal wykonywania umowy lub jej nie
kontynuuje pomimo wezwania Zleceniodawcy,

2) Zleceniobiorca realizuje umowe w sposob rozny od wskazanego w §1.

3.0dstgpienie od umowy powinno nastgpi¢ w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci takiego
o$wiadczenia.

§7

1. W przypadku nie wykonania umowy w terminie lub nieterminowego usunigcia nieprawidtowosci.
Zleceniobiorca zaptaci Zleceniodawcy kar¢ umowna w wysokosci 0,2 % wynagrodzenia brutto
wskazanego w § 3 ust 1 za kazdy dzien zwloki.



2. W przypadku odstgpienia od umowy przez Zleceniodawce z winy Zleceniobiorcy, Zleceniobiorca
zaptaci kar¢ umowng w wysokosci 15 % wynagrodzenia brutto wskazanego w § 3 ust 1.

3.. Zleceniodawca zobowigzany bedzie do zaptaty kary umownej na rzecz Zleceniobiorcy za kazdy
dzieh zwloki w zaptacie wynagrodzenia kary w wysokosci 0,2% wskazanego w § 3 ust 1
wynagrodzenia brutto za kazdy dzien zwloki.

4. W sytuacji, gdy kary umowne nie pokrywaja szkody, stronom przysluguje prawo zadania
odszkodowania na zasadach og6lnych.

5. Kary umowne moga zosta¢ potracone z faktury Zleceniobiorcy.

§8
Osoba odpowiedzialng za realizacje umowy ze strony Zleceniodawcy jest ....cceeeeveveeieeieennn ,
natomiast ze strony Zleceniobiorcy ..............cooviiiiiiiiiiin,

§9

1. W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa stosuje si¢ przepisy Kodeksu cywilnego. Sprawy
sporne, mogace wynikna¢ z realizacji niniejszej umowy, rozstrzygaé bedzie Sad wlasciwy dla siedziby
Zleceniodawcy.

2. Jakiekolwiek zmiany w niniejszej] umowie mogg by¢ dokonane tylko w formie pisemnej pod
rygorem niewaznosci. Strony nie mogg powolywac si¢ na ustalenia pozaumowne.

§ 10

Umowe sporzadzono w dwoch jednakowo brzmigcych egzemplarzach, jeden dla Zleceniodawcy i
jeden dla Zleceniobiorcy.

Zleceniodawca Zleceniobiorca



